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公共關係部 

   台灣日立公司秉持「取之社會、回饋社會」精神，鼓勵企業員工參與公益，並

積極推動把社會服務使命融入企業內部活動，落實企業志工文化。經總務處提案於

11月14日(五)舉辦台灣日立企業志工活動-陪伴陽光朋友志工服務，關懷弱勢團體。 

 

陽光汽車美容中心為陽光基金會的庇護工場，提供了身心障礙朋友工作機會；

此外，亦轉介身心障礙朋友至一般職場穩定就業，在社會上獨立生活。目前陽光汽

車美容共有和平、松山、南港等5家分店，讓身心障礙朋友有就業及接受職訓的機會，

使其能自立更生，重拾生活尊嚴。本次活動參加員工及眷屬計5人，活動當日由基金

會社工熱情接待，並親切簡介陽光基金會成立宗旨與主要的社福服務活動，志工在

聽完說明後，嘗試穿戴專為減緩燒燙傷患者皮膚疤痕孿縮的壓力衣，親身體驗燒燙

傷者因穿戴壓力衣所造成壓迫、悶熱及行動不便，深感不捨與憐惜。緊接下來，由

洗車中心社輔員說明洗車要領後，日立同仁便開始進行陪陽光朋友洗車、擦車等志

工服務，展現關懷交流互動。經實際接觸後了解這些身心障礙患者，透過庇護工場

提供的環境與輔導，使他們感受生命的價值與尊嚴，呈現庇護工場發揮了社會企業

的功能，讓身心障礙者活出自己。活動最後在匯集來自日立20位同仁及眷屬，愛心

捐款25,700元支持｢小陽光專案｣下，圓滿結束。 

 

非常感謝所有支持與關心者，為弱勢團體付出心力。公司自 2014 年起鼓勵同仁

回饋社會，給予有薪志工假(1 天/人‧年)，代表公司持續推動企業社會責任決心。

專屬「志工園地」網頁也已上線(歡迎上網參考：

http://www.taiwan-hitachi.com.tw/volunteers/index.aspx)。 

 

在此期待各單位主管能多加鼓勵所屬同仁參與企業志工活動，讓我們共同攜

手，善盡(台日)企業社會責任，「創造在地幸福」，感恩! 

 

  
  

 


